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PERFIL DEL DOCENTE

3.
4.

Licenciatura en Turismo, Administracién de Empresas Turistica, Administraciéon Turistica, Gestion Turistica, Historia o afin. Maestria

en Turismo, Administraciéon o Historia.

Experiencia en el desempefio de coordinador o jefe de departamento de organizaciones publicas o instituciones privadas como

SECTUR o CONECULTA.
Dominio del inglés en el nivel B2 del MCER.
Paqueteria office y navegacion en Internet.

Propésito general:

Presentacion:

Al finalizar la unidad de competencia el estudiante describira el
conjunto de rasgos y elementos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a la cultura mexicana y el
turismo cultural, asi como contar con valores que le permitiran
propiciar el aprovechamiento racional de los recursos de las
comunidades que presentan vocacion turistica.

Para que México aproveche todo su potencial en el turismo
cultural requiere de fortalecer y ampliar una politica turistica
especifica, que coordine los aspectos relacionados con la
planeacién, ya que el turismo cuando es bien enfocado vy
programado  puede generar aspectos positivos como el
fortalecimiento de la identidad local y regional.

Esta unidad de competencia con otras unidades como la Andlisis
del Patrimonio Natural y Cultural para el Aprovechamiento
Turistico, ldentificacién de los Atractivos Turisticos de México,
Contextualizacion Geogréafica de los Atractivos turisticos en
Chiapas

El turismo cultural es hoy en dia el mas relevante en cuanto a
estos impactos se refiere, porque su principal atraccién es el
patrimonio local, ya sea tangible como intangible, natural o
histérico, y es preciso que todos los agentes interesados en el
fomento de este tipo de turismo se pongan de acuerdo.

Tendréas la oportunidad de describir las diversas culturas y formas
de vida de las diversas regiones de México.

Podras planificar la actividad turistica en los espacios naturales y
urbanos, considerando la participacion del sector publico, asi
como la de la micro, pequefia, mediana y gran empresa turistica,
iniciando a escala local, regional, nacional e internacional
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Otros segmentos
importantes del
turismo cultural

Legislacion y
turismo cultural

Caracteristicas del

Turismo y turismo cultural.

Cultura. Segmentacion de
Marco mercado

Cultural
de México

Competencias

Genéricas Profesionales 622
e Capacidad de investigacion. e Conocimientos generales de la gestion turistica, enriquecidos
e Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad. con otras areas del saber, como son la administracion, la
e Capacidad de trabajo en equipo. contabilidad, el derecho y la economia, incluyendo las
e Compromiso ético. tecnologias de informacion y comunicacion, la mercadotecnia,
e Habilidad creativa las matematicas y la estadistica.
e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis. e Actitudes orientadas a proporcionar servicios de calidad, de

forma asertiva y proactiva, con respeto a la diversidad, la
cultura propia'y ajena, asi como de la apreciacion y
conservacion del patrimonio. Demostrara contar con valores
que le permitiran propiciar el aprovechamiento racional de los
recursos de las comunidades que presentan vocacion turistica
y de la empresa turistica.

Estructura basica de la Unidad de Competencia

| Subcompetencia | Elementos de la subcompetencia | Subcompetenciaintegrada | Contenidos tematicos
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Define el turismo
cultural y su desarrollo
en la actualidad.

Conocimientos: conceptos,
caracteristicas y desarrollo del
turismo cultural, la viabilidad del
turismo en México su desarrollo asi
como los programas regionales
relacionados con el turismo
cultural.

Habilidades: trabajo en equipo y
cultura de calidad

Valores y actitudes
profesionales: tenacidad y
responsabilidad

Al finalizar la unidad de
subcompetencia el estudiante
sera competente para definir el
turismo cultural, su desarrollo en
la actualidad asi como sus
caracteristicas manejando el
trabajo-en-equipo y la cultura de
calidad con tenacidad y
responsabilidad.

1. Turismo y Cultura.

a.
b.
c.

d.

Cultura y Cultura Nacional
Definicién de Turismo cultural.
Caracteristicas del turismo
cultural.

El desarrollo del turismo en la
actualidad.

Estudio de viabilidad en el
turismo cultural en México.
Programas Regionales
relacionados con el turismo
cultural.

Evidencias de desempefio

Mapa conceptual de los programas regionales relacionados con el turismo-cultural.

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Antologia
Diapositivas
Videos

Exposicién del profesor.
Discusion-grupal.

Investigacion bibliografica y de internet.

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Interpreta la
legislacion turistica
gue se aplica en
México y lineamientos
sefialados por la
UNESCO

Conocimientos: sobre la
legislacion turistica aplicada al
turismo cultural.

Habilidades: pensamiento critico.

Valores y actitudes
profesionales: objetividad y
responsabilidad.

Al término de la unidad de
subcompetencia el estudiante
sera competente para
interpretar la legislacion turistica
y su relacién con el turismo
cultural a través del
pensamiento critico, requiriendo
para esto objetividad y
responsabilidad

2. Legislacion y turismo cultural

a.

b.
c.

Legislacion acerca del turismo
cultural nacional e internacional.
Legislacion Turistica.

Politicas planteadas por la
UNESCO sobre turismo y
diversidad cultural.

Evidencias de desempefio

Cuadro sindptico de la legislacion turistica.

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Apuntes
Antologia.
Lecturas selectas.
Videos.

Exposicién del profesor.

Exposicién del estudiante.
Investigacion bibliogréafica, de campo y por Internet.
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Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Describe los
segmentos mas
importantes del
turismo cultural

Conocimientos: sobre los
segmentos importantes del turismo
cultural, su producto, la oferta, el
andlisis FODA y retos del turismo
cultural.

Habilidades: asertividad

Valores y actitudes
profesionales: trabajo en equipo y
responsabilidad.

Al término de la unidad de
subcompetencia el estudiante
serd competente en describir los
diferentes segmentos del
turismo cultural aplicando la
asertividad, el trabajo en equipo
y-la responsabilidad.

3. Otros segmentos importantes del
turismo cultural.
a. Productos del turismo cultural
a. Turismo de Proximidad

a. El sector piblico y el desarrollo

del turismo cultural.

a. La oferta del turismo cultural

a. El sector privado en el
desarrollo del turismo cultural

a. Lainvestigacién en el turismo
cultural

a. Laformacion del recurso
humano en turismo cultural.

a. Analisis FODA

a. Lineamientos estratégicos

a. Ejemplos de proyectos de
buenas practicas en turismo
cultural

a. Los retos del turismo cultural
en México

Evidencias de desempefio

Cédula descriptiva de los segmentos importantes del turismo cultural.

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Antologia Exposicién del profesor.

Diapositivas Discusion grupal.

Videos Investigacion bibliografica y por Internet.
Apuntes

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Describe el turismo
cultural.

Conocimientos: segmentacion del
mercado, metodologia del
diagnoéstico y andlisis FODA.

Habilidades: asertividad

Al término de la unidad de
subcompetencia el estudiante
sera competente describir la
metodologia para realizar

4. Caracteristicas del turismo cultural.

a. Segmentacion de mercado.
b. Metodologia de investigacion.
c. FODA
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Valores y actitudes
profesionales: responsable,
creativa, iniciativa, y fraternidad.

investigacién en el turismo
cultural. Se requiere de
asertividad y una actitud
responsable, creativa, iniciativa,
y fraternidad.

Analisis de Fortalezas
Analisis de Amenazas
Andlisis de Debilidades
Analisis de Oportunidades

Evidencias de desempefio

Diagndstico del turismo cultural en el ambito-nacional, estatal y local.

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Antologia Exposicion del profesor.
Diapositivas Discusion grupal.
Videos Investigacion bibliografica y por Internet.
ESiEEsEs (e GEEE Competencia que evidencia %
Criterios Instrumentos %
Conocimientos Evaluacion parcial de 40 Genéricas:
conocimientos(2) e Capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis. 25
Ceédula descriptiva de los ¢ Capacidad de investigacion. 25
segmentos importantes del
turismo cultural. Profesional:
Cuadro sin6ptico de la o Conocimientos generales de la gestion turistica, S0
legislacion turistica. enriquecidos con otras areas del saber, como son
la administracion, la contabilidad, el derecho y la
economia, incluyendo las tecnologias de
informacién y comunicacion, la mercadotecnia, las
matematicas y la estadistica.
Habilidades Diagnéstico del turismo cultural 40 Genéricas:
en el &mbito nacional, estatal y e Valoracion y respeto por la diversidad vy 10
local. multiculturalidad.
Mapa conceptual de los e Capacidad de trabajo en equipo. 10
programas regionales e Compromiso ético. 10
relacionados con el turismo e Habilidad creativa 10
cultural.
Profesional:
e Actitudes orientadas a proporcionar servicios de
calidad, de forma asertiva y proactiva, con respeto 60
a la diversidad, la cultura propia y ajena, asi como
de la apreciacién y conservacion del patrimonio.
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Demostrara contar con valores que le permitiran
propiciar el aprovechamiento racional de los
recursos de las comunidades que presentan
vocacion turistica y de la empresa turistica.

Valores y  actitudes

profesionales

Manejo de fuentes de 20
informacion.

Manejo de escenario en
exposicion.

Trabajo en equipo.

Genéricas:
e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis. 20
e Capacidad de investigacion. 20

e Valoracién vy la diversidad vy 20

multiculturalidad.
e Capacidad de trabajo en equipo. 10
e Compromiso ético. 20

e Habilidad creativa 10

respeto por

Referencias

Béasicas:

Complementarias:

Bibliograficas:

Bibliograficas:

Avila, Aldapa Rosa Mayra. (2011), turismo cultural en Meéxico,
México: Trillas.
Ponce de Leon, Alvarez Griselda. (2000), México Turismo y Cultura,
México: Diana.

Chavez, De la Pefia Jorge, (2008), Diversidad Cultural y Ecoturismo,
México: Trillas.

Hemerograficas

Conrady, R. y Buck, M. (actualizacion anual), Trends and issues in global tourism, Germany, Springer.
Revista del Mercosur (actualizacién mensual)
Tourism-review (actualizacién mensual)

Ligas de Internet:

Ligas de Internet (interés):

www.sectur.gob.mx
http://www.sectur.gob.mx/work/models/sectur/Resource/14944/LEY _
GENERAL_DE_TURISMO.pdf
http://www.pasosonline.org/Publicados/pasosoedita/PSEdital.pdf
International Journal of Tourism Management en:
www.sciencedirect.com

Annals of Tourism Research en: www.sciencedirect.com

Tourism Management en: www.sciencedirect.com

Organizacién Mundial del Turismo www.untwo.org

http://www.iaph.es/export/sites/default/galerias/documentacion_migr
acion/Cuaderno/1233923470073_phl4.carlos_romero.pdf
http://www.sectur.gob.mx/work/models/sectur/Resource/15358/3nor
matividad.pdf
http://www.conaculta.gob.mx/turismocultural/documentos/pdf/abc_p
atrimonio.pdf
http://www.portalpatrimonio.cl/media/docs/guia-metodologica-
turismo-cultural.pdf

Bases de datos:

www.conricyt.mx
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www.redalyc.org
www.springer.com
www.ebsco.com

Videos:

http://inah.gob.mx/index.php/component/videoflow/?task=play&id=592
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