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UNIVERS[DAD AUTONOMA DE CHIAPAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Unidad de Competencia

Seguridad e higiene

Semestre Fecha de elaboracion Area de formacién
No aplica DD MM ANO Eleccion Libre
11 Abril 2016
PERFIL DEL DOCENTE

2. Experiencia laboral en prevencion, reconocimiento, evaluacion

3. Dominio del inglés Nivel B1 del MCER o su equivalente.
4. Congcimientos de TIC y pagueteria de office.

1. Licenciado en Administracion, maestro con formacion en Administracion, preferentemente doctor en administracicn o area afin.

y control de los factores del ambiente laboral, de seguridad, salud

ocupacional y de gestién administrativa ante instituciones pliblicas y privadas. Experiencia minima tres afios.

HT HP HAI HCD HSM CR

ACADEMIA

Administracion. Facuttad de Contaduria y Administracion, C-I.
Administracion. Facuitad de Ciencias de la Administracion, C-1V.

Administracion. Escuelas de Ciencias Administrativas, C-Vil.
Administracion. Facultad de Clencias Administrativas, C-VIll.

Cuerpo Colegiado, Escuela de Ciencias Administrativas, C-IX.
Administracién. Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, C-IX.

Propésito general:

Presentacion:

Al finalizar la unidad de competencia el estudiante formulara
diagnosticos ~ situacionales en relacion a las condiciones de
seguridad e higiene de cualquier organismo que manufacture o de
servicios; asf mimo aprenderé a elaborar el Programa y el Manual
de Seguridad e higlens (Salud Ocupacicnal), recomendando

-J-medidas preventivas y correctivas con base en la normatividad

vigente, con la conciencia de la empatla e importancia de la
.seguridad del factor humano dentro de todo proceso de produccion
o de serviclo y la motivacion que ésta representa en el incremento
de {a productividad, que coadyuve en la disminucién de los costos
que los accidentes laborales implican.

e
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La seguridad e higiene son funciones que respaldan fa prestacion
de los servicios y productos que ofrecen las organizaciones,
llevarlas a cabo es una tarea que corresponde a guien ocupa la
gerencia o direccién de la organizacion, y para ello debe contar con
una serie de elementos que permitan obtener optimos resuliados.
Para ti como Licenciado en Administracién se convierte en una
unidad de competencia que puede consolidar tu formacion al
proveerte del andamiaje conceptual y contextual para que enfrentes
con exito actividades en tu vida Jaboral. La unidad de competencia
estd compuesta por cuafro subcompetencias a saber. identifica y
aplica el marco conceptual y legal de los programas de seguridad e
higiene, disefia manual de seguridad e higiene, analiza el clima
organizacional para la mejora del desempefio en los centros de
trabajo, y diagnostica el clima organizacional.

Esta unidad de competencia tiene como precedente a las unidades
de competencia denominadas Administracion de recursos humanos

ubicada en el cuarlo semestre y Administracién de sueldos y
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salarios ubicada en quinto semestre.

Administraciénde  [—N]|  Administracion de ——>

: I
recursos humanos 4/ sueldosy salarios Seguridade higiene

Generlcas e

Competenmas 4

(30

Profes:bnales

1. Genera Ias habﬂldades an el uso: de Tas’ tecno!ogias de la
informacion y de ta comunicacion.

de forma creativa e innovadora, asumiendo ‘|z toma. de
decisiones con responsabilidad ética y profesional.

Contrae como suyo el compromise con |a calidad.

Perfecciona la'capacidad de investigacion y de aprender.
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2. Forja la capacidad para identificar, pléntear y resolver problemas 2

“1-Modelar la organlzacun a pamr de sustemas de calidad de

vanguardla considerando fas teorias, paradigmas y tendencias
que influyen en el desarro!lo de la misma, aplicando herramientas
administrativas en . la toma de decisicnes, tecnologlas de
informacién ¥ comunicacion, dentro del marco Iegal en el gue se
desarrollan  local, nacional e internacionalmente  las
organizaciones publicas, privadas y sociales.

2. Administrar y desarrollar los recursos humanos, considerandoles
comoe el eje conductor y veriebral de cualquier organizacion.

<,

‘uhcompetencla Gt

Elementos de la subcompetencia.

| Subcompetencia integrada

‘Contenidos tematicos

_f——fj@

o)

\

E>nilflca el marco | Gonocimientos: Conceptos, procesosy Al finalizar {a wunidad de| 1.
%ceptual y legal de | 'egislacion.

subcompetencia, el estudiante

~

L\ .

Marco cenceplual y legal do
los programas de soguridad
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

los programas de
seguridad e higiene.

Habilidades: Buena comunicacion oral y
escrita, capacidad de aprender por cuenta
propia, trabajo en equipo.

es competente para identificar ia _
naturaleza de la seguridad e
higiene y el marco legal que las

Valores y actitudes profesionales:
Responsabilidad, compromiso institucional,
atencién al entorno, cultura de trabajo,

© . |'trabajo para el apoyo a sus

i

. | objetivos © estratégicos con
| 'responsabilidad;, - requiriendo
compromiso. institucional,

"' atéhcion™al entorno y ‘culta de

regula, con base en las
disposiciones y normas oficiales
mexicanas para elaborar un
‘programa  de : seguridad- e
higiene adecuado a un centro de

| trabajo. - . -

e higiene,
1.1 Naturaleza de la seguridad @
higiene.
1.2 Marco legal.
1.3 Programa de seguridad e
higiene.

.Evidencias de desempefio. =~ 7 .-

Reporie de visita a un centro de trabajo d

y su marca legal.

Programa de seguridad e higiene adecuado a la organizacion.

Examen por escrito.

€ un organismo existente que contenga el andlisis de la seguridad e higiene del centro de trabajo

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje .

Libros. Exposicion det profesor. .

Videos. | Exposicion del estudiante.

Discusion grupai sobre el marco legal.
Investigacion documental y de campo.

Subcompetencia ° Elementos de la subcompetencia | Subcompetencia intégrada - [ Contenidos tematicos -
Conocimientos: Conceptos, politicas, | Al finalizar la unidad de |2. Manual de seguridad e
reglas, normas y elementos. subcompetencia, el estudianfe | higiepe:

i . es competente para identificar | 2.1 Goncepto de un manual de
Habilidades: Capacidad de aprender por | o5 términos basicos de los segyridad e higiene.

Disefia manual de | cuenta propia, capacidad de analisis, | manuales administrativos y de | 2.2 Elementos que integran un

seguridad e higiene. | Sintesis y evaluacion, trabajo en equipo. seguridad e higiene en los mardk -d@segurid?s? e higiene;
Valores y actitudes profesionales: | contros de trabajo con base en \ *«\?, =
DiSCipIina. critica COﬂStrUCﬁVa, VETdad, los diversos au_to;es en la : > % O
proactivo, tolerante, persistente. materia. Disefiar el manual de \ (% Zg

seguridad e higiene adecuado a [ Mo
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"UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CH[APAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

‘ 'trabajo ) &n

finalidad de coniribuir a la
' mejora continua y la calidad de
vida del personal en su
desempefio profesional
generando fa capacidad de
aprender por <cuenta propia,
capacidad de analisis, slntes:s y
“equips,  siendo
proactwo ‘ tolerante -~y
persistents, d|s<:tplmado y ‘con
c¢apacidad . crit|ca constructiva,

'condumendose SIempre con la

un centro de trabajo con la

verdad
Evidencias de desempefio. . ' AR i
Manual impreso y digital de segundad e hlgrene adecuado a un centro de trabajo ; ; oy 3
Examen por escrito. A
Recursos didacticos Estrateglas de aprendizaje |\ :CS
Libros. _Exposicién del profesor. 3 z
Videos. Exposicion del estudiante. . L\;"m% 2 .é
Investigacion documental y dekampn < g -~
: Ay e Y
@mz
A0
203

Subcompetencia

T Eleméntos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

{ Contenidos tematicos

Analiza el clima
organizacional para la
mejora del
desempefic en los
centros de trabajo.

Conocimientos: Conceptos, elementos,

teorias y modelos.

Habilidades: Comprension

de

consecuencias, capacidad de andlisis,

sintesis y evaluacion, frabajo en equipo.

Al finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para analizar los
aspectos generales del
comportamiento organizacional

3 Clima organizacional,
3.1 Conceptos vy
generales.

3.2 Clima organizacional,

aspocton
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_UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Valores y actitudes profesionales:
Discrecion, respeto, objetividad,
compromiso de actuar como agentes de
cambio.

g

- comprension

y del clima

definiendo  los
indicadores del clima
organizacional, de conformidad
con las teorias y/o modelos de la
materia, teniendo una
Ceogde s
consecuencias y. capamdad de

organizacional,
factores e

| analisis;” smtems y “évaluacion
|.sobre . el
i orgamzamonat

comporiamlento
siendo’ un
camblo con

agente ' de

- las

e

Evidencias de desempeiio .~ . - i

f-"-dsscremon respeto ¥ Obletw'dad

a0
o)
Az

la cultura y clima organizacional.

Ensayo gue muestre la importancia deI compoﬂawento orgamzacnona asl como Ia Identtflcaolon de as dive ax\irlable%)que conforman
d

Cuadro.comparativo que muestre la defmnmén de los factores e indicadores para la EJeCUCIOH de un d|agnost ::c.‘xl

{1 un centro de frabajo.

Reporte de caso practico.

Examen por escrito,

lima organizacional en
_—

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje -

Libros.
Caso practico.

Exposicién del profesor,
Exposicién-del estudiante.

' | Investigacién documental y de campo.

Subcompetencia '

' Elementos de la subcompetencia®

- | Subcompetencia integrada *.

: Contemdm temalicon

Conocimientos: Concepto, metodologia,
proceso, tipologia.

Diagnostica el clima

Habilidades: Comunicacion, asertividad y

organizacional.

capacidad de identificar y resolver
problemas, trabajo en equipo.

Valores y actitudes profesionales:
Responsabilidad, equilibrio, justicia,

respeto a la dignidad de las persenas y a
sus deberes y derechos inherentes, tales
como el dereche a la verdad, a la libertad y

Al finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para realizar el
diagnostico del clima
organizacional que muestre los
elementos que lo inlegran
aplicado a un centro de trabajn.
Proponiendo  eslralegias  do
cambio para favorceor al clima
organizacional  bhasado  on los
resullados de los elementos del

4 Diagnostico dol climin
organizacionil,

4.1 Concoplo o importanciin

A2 Disefio do insteamentos deo
avaluncion

4.3 Maeladologh i li1
recolaceion  do informacidn
dol dingndstico.

4.4 Tipos de diagndstico,

4.5 Informe  del resultado  del
diagnoslico organizacional,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

a la seguridad juridica, compromiso con el
cuidado de la salud fisica fanto de los |
trabajadores como de si mismo.

diagndstico, desarrollande
habilidades de comunicacion,
asertividad y capacidad de
identificar y resolver problemas,

4.6 Cambio organizacional.
4.7 Proceso de cambio.

4.8 Agente de cambiao.

4.9 Administracion del cambio.

derechos inherentes, tales como
el derecho a la-verdad, a la

con responsabilidad, equilibrio y
justicia, respeto a la dignidad de
las personas y a sus deberes y

libertad y a la seguridad juridica,
compromiso con el cuidado de la
salud fisica tanto :~de -los

_Evidencias de desempeiio

trabajadores como de sf mismo.

Diagnostico del clima organizacional impreso y digitéi éplicado aun 'organismo éxistenté. .y -

Examen par escrito,

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje _

Libros. Exposician del profesor. ; %.’\
Videos. Exposicion del estudiante. V1 LC‘)
Investigacién documental y de campo. P e
. T
gfitt?rti?)%la% L evaluacmnlnstmmemos 7 CO|11petencFa que evidencia \J if%_ .
Conocimientos, Tres examenes por escrito, 40 Genéricas: '

Reporte de visita a un centro
de trabajo de un organismo
existente que contenga el
analisis de la seguridad e
higiene del centro de trabajo y
su marco legal.

Programa de seguridad e
higiene adecuado a |Ia
organizacion.

Manual de seguridad e higiene

Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo
la toma de decisiones con responsabilidad ética y
profesional.

Contrae como suyo el compromiso con la calidad.

Profesionales:

Modelar la organizacién a partir de sistemas de calidad .

de vanguardia, censiderando las teorias, paradigmas y
tendencias que influyen en el desarrolio de la misma;
aplicando herramientas administrativas en la toma de
decisiones, tecnologlas de informacién y comunicacion,

25

25
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LIGENCIATURA EN ADMINISTRACION
de un centro de trabajo. dentro del marco legal en el gue se desarrollan local,
nacional e internacionalmente las organizaciones
Ensayc que muestre ia publicas, privadas y sociales.
importancia del
comportamiento Administrar y desarrollar los recursos humanos, | 25
organizacional, asi como la considerandolos como el eje conductor y vertebral de
identificacion de las diversas. | . cualquier organizacion.
variables que conforman la. R e
cultura y clima organizacional.
Cuadro  comparativo, que !
muestre la definicion :de los .
factores e indicadores "para la g
ejecucion de un diagnésticode | - | s o
clima organizacional: en un ' -« "
centro de trabajo. _ { % 01062%%‘.}& 604
. (£551 O F = A
Reporte de caso practico. - \ 4 @ r e
; =P R geal\E
L . D o[k §\&=
[Diagnostico - del  clima. i 93%‘1 z\%} j)#\
organizacicnal aplicado a un \ %O e} '33—@?—3%}]31
- organismo existente. . _ :%CZ) % }D—E:’E-‘;Ww;\s
: : = ] e
Habilidades. Reporte de visita a un centro | 40 Genéricas; l g \ég\ ke il
de trabajo de un organismo Genera las habilidades en el uso de las tednplogies de ©O20
existente que conienga el la informacion y de la comunicacion. K// s,
analisis de la seguridad e ) :
higiene del centro de trabajo vy Perfecciona la capacidad de investigacionl y de | 20
su marco legal, aprender.
Programa de seguridad e Profesionales:
higiene  adecuado a |la Modelar la organizacién a partir de sisternas de calidad | 30

organizacion.

Manual de seguridad e higiene
de un centro de frabajo.

de vanguardia, considerando las leorlas, paradigmas y
tendencias que influyen en el desarrollo de la misma;
aplicando herramientas administrativas en a toma do
decisiones, tecnologlas de informacian y comunicacion,

dentro del marco legal en el que se desarollan local,
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Ensayo que muestre la
importancia del
cemportamiento

organizacional, asl comoc la
identificacion de las diversas
variables que conforman la
cultura y clima. orgamzao;onal

Cuadro comparattvo g que
muestre la definicion de los
factores e indicadores .para la
ejecucion de un dlagnostlco de
clima organizacional -‘en un
centro de trabajo. :

Reporte de caso practico. '
Diagnostico del Aclima

organizacicnal aplicado a un
organismo existente. :

nacional e internacionalmente las organizaciones
publicas, privadas y sociales.

Administrar  y desarrollar fos recursos humanos,
considerandolos como el eje conductor y vertebral de

cualquier organizacion.

30

Actitudes v valores,

Reporie de visita a un centro
de trabajo de: un organismo

| existente que -contenga el

analisis de la seguridad e

| higiene del centro de trabajo y

su marco legal,

Programa de seguridad e
higiene adecuado a la
organizacion.

Manual de seguridad e higiene
de un centro de trabajo.

Ensayo que muestre I(a
importancia del
comportamiento

20

Genéricas;

| Forja la capacidad para 1dent1f|car plantear y resolver

problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo
la toma de decxs:ones con responsabilidad ética vy
profesional.

s 5
Contrae como suyao el compromisa con fa calidad.

Profesionales:

Administrar y desarrollar -
considerandolos como el eje o
cualquier organizacion.

35
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organizacional, asl coma la
identificacion de las diversas
variables gue conforman la
cuftura y clima organizacional.

Cuadro  comparativo  gue
muestre la definiciéon de los |
factores e indicadores para la-|
ejecucion de un diagnéstico de
clima organizacional - en  un

:CC) centro de trabajo.
40 Reporte de caso practico.” |
;ﬁ% Diagnéstioo  del. clima
g,';n gganizaciona? ‘ap]icado:a un
=0 :

‘ = : _ | 'organismo existente.
O3 st T
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Ley de IMSS. Actualizada,
Ley Federal de Trabajo. Actualizada.

Alles Martha Alicia. Direccidén Estratégica De Recursos Humanos,
Gestion Por Competencias. Val. 1. Editorial Granica, Buenos Aires.
2008,

Baguer Alcala Angel. Direccién De Personas. Un Timén En La
Tormenta. Edicién 2. Editorial Diaz De Santos. Madrid. 2009 {En
Papel), Electrénico {2011).

Cortes Dlas José Marla, Técnicas De Prevencion De Riesgos
Laborales, Seguridad E Higiene Del Trabajo. Edicién 8, Editorial.
| Tébar. Madrid, 2007

o bl i

Baéicas: VL T {.Complementarias: - . ...
| Bibliograficas: 5 . L Bibliograficas: = . i
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Capital Humano De Las Organizaciones.

| Hilllnteramericana. 2007.

Editorial

Chiavenato |datberto, Administracion De Recursos Humanaos: El

Mcgraw-
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Chavenato Idalberto. Comportamiento Organizacional. Edicién 1.
Thomson. 2004

Chavenato ldalberto. Gestién Del Talento Humane. Edicion 3.
Editorial: Mcgraw Hill De México. 2009

Chinchilla Sibaja Ryan. Salud Y Seguridad En El Trabgjo. Editorial
Euned. 2010.

Dessler Gary, Administracién De Recursos Humanos  Edicién 11 i s
Editorial. Prentice Hall.

Franklin Benjamin, Gémez Ceja Gumermo OrgamzacuonYMétodos‘
Un Enfoque Competitivo. Editorial Mcgraw—H;II!Interamencana 2002: |, -
Krieger Mario, Sociologla De Las Organizaciones-Una Infroduccion. |
Al Comportamiento. Edicion 1. Editorial: Prentice. Hall 2001 K 7 5 B
Munch Lourdes, Administracion De Capﬂal Humano Edicion - LI I
Editorial: Trillas. 2006
Puchol Luis. Direccién Y Gestign De Recursos Humanos EdlClOﬂ Fodfes” 20
Editorial: Dlaz De Santos, Madrid, 2007 (En Papel) Libro Electrémco'
(2012),

Robbins Stephen P, Comportamiento Organizacional. Ed|c|on 10.
Edilorial: Prentice Hall. 2012.

Rodriguez Valencia Joaquin. Administracion Moderna De Persanal
[=ditorial Thomson, Edicion 7, 2007.

Werther, William B./Davis Keith, Administracién Recursoes Humanos.
| Capital Humano De Las EMPRESAS. Edicién 6. Edntonal
Megraw-Hill de México. 2008,

Hemerograﬂcas

: I
Revista Emprendedores, al servicio de la pequetia y medlana em%s§
Revistas en la weh:

rd
hitp:/iwww. belt.es/links/partes/seg_ind.htm § '<‘§
http:/fwww.Ini.wa.goviSpanish/safety/ftopics/enlacefasp T B
) ; e o
hitp:/fergonomia.deamerica. net/ tm
hitp://www.belt es/links/partes/seg_corp.htmy, 0
hitp://www.laleylaboral.com/home.cim "% & 0 =
hitp:/fwww.aqua.clirevistas/ng5/art 4 65. htm‘\ \C, ow

Ligas de Iniernet:
http:/fwww.belt.es/actividad/s_indus_pri/ |
http:/fwww.ispch.clisalud ocupfhigienelhigiene tml
http://www. prevencion-riesgos-laborales.com/ \, L.
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LICENCIATURA EN ADM.IN[STRACI.O_N. e

htp:/Awww.union-network.org/uniamericas.nsf/0/bf13c648a72d4110¢1256f1800304217/3FILEM
http://www.emprendedores.unam.mx
http./iwww.gob.mx/stps/
http:/lwww.diputados.gob.mx

Videos:

Normas OHSAS 18000. Disponible-en https:/fyoutu.be/h3dHsI0KcBo
El método de las 5 “S" Higiene y seguridad industrial: ITVER. Disponible en hitps:/iwww.youtube.com/watch?v= ngZez5yng.

Programas de seguridad e higiene industrial. D|sﬁ

onible en https:/fwww. youtube com/watch?v=Us7VhiTgkre
stpomble en https Iharww, youtube com/watch?v 1wczl K2hbBg

Como mejorar el clima orgamzaclonal de su empresa.
e Basg
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