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1. Licenciatura y Maestria en Administracion, Contadurfa, Finanzas o afin.

2. Experiencia laboral en puestos relacionados, preferentemente a nivel directivo.

3. Dominio del inglés deseable del nivel A2 del marco de referenicia europeo ¢ squivalente
4. Dominic de paqueteria Office v conocimientos de software relacionado.
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Administracion. Facultad de Contaduria y Administracion, C-I.
Administracion. Facultad de Ciencias de la Administracion, C-{V.
Administracian. Escuelas de Clencias Administrativas, C-VII.
Administracién. Facultad de Ciencias Administrativas, C-VIIl.
Cuerpo Colegiado. Escuela de Ciencias Administrativas, C-IX.
Administracién. Escuela de Cienclas Administrativas Istmo-Costa, C-IX.

Propésito general:

Presentacion:

Al finalizar la unidad de competencia el estudiante analiza la gestion
de compras e inventarios en las empresas, considerando la funcion
gerencial de la toma de decisiones para proporcionar servicios de
lidad.

- negociacion de ella.

Las compras y los inventarios son tal vez las areas mas sensibles
de las empresas, toda vez que proveen de los elementos materiales
y de los servicios complementarios que conforma la oferta de Ila
empresa.

La adecuada gestion que de ellos realices dependerd en gran
medida el éxito en las fuluras transacciones que realices con lus
clientes, por lo que debes ser sumamente cuidadoso al momento de

llevarlas a cabo.

Esta unidad de competencia estd compuesta por cuatro
subcompetencias que una tras ofra te sumergen en el mundo de las
compras y los inventarios. La primera te brinda el panorama general
de las compras, la segunda sobre los proveedores, la tercera de los
inventarios, y al final, el momento mas importante la compra y la
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Compe

Genéricas

Contrae la capacidad para organizar y planificar el tiempo
Genera las habilidades en el uso de las tecnologias de la
infermacion y de la comunicacién
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Perfecciona la capacidad de investigacion y de aprender.

Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar
informacién procedents de fuentes diversas.

Desarrolia el pensamiento critico, creativo, sistémico y complejo

en el cumplimiento de actividades.

tencias

Comprasy
abastedimlenis,

Gestion de
Compras &
Lvasstariag en
Ernpresas de
N Ticios Tui i

Selenciin de

Civvnaién dela
Privesgiloras,

Compia.

iy entarko,

Profesionales
Modelar Ja organizacion a parlir de sistemas de calidad de
vanguardia, considerando las teorfas, paradigmas y tendencias
que influyen en el desarrollo de la misma; aplicando
herramientas  administrativas en la toma de decisiones,
tecnologias de informacion y comunicacién, dentro del marco
legal en el que se desarrollan local, nacional e
internacionalmente las organizaciones publicas, privadas y
saciales.

Administrar  estratégicamente a la organizacién, formando
cadenas productivas que optimicen la aplicacion de los recursos
financieros para mejorar la produccion y comercializacion de
bienes y servicios; considerando que la informacién contable,
financiera, fiscal y de comercializaciéon deben sistematizarse
para generar informacion confiable, veraz y oportuna.
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION.

Estructura bésica de la Unidad de Competencia

W“__' 7§ubc0mpetencia

Elementos dela subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos fematicos

Reconoce fas
compras y el |
abastecimiento.

Conocimientos: conceptos, necesidades,

preparacién, ejecucién, seguimiento
control. : i
Habilidades: negociacion,  rechazo,

relacionarse, toma de perspectiva, toma de
decisiones, capacidad de analisis, sintesis

|y evaluacion, cultura de. calidad, buena

comunicacion oral y escrita.

Valores y actitudes profesiona!es:
honestidad,  responsabilidad,  respeto,
rectitud, creatividad, disciplina, orden,
objetividad, confianza, compromiso

Al finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para reconocer
las compras y el abastecimiento
a través de sus conceptos,
necesidades, preparacion,
gjecucion, segutm iento y control;
con . .negociacion, - rechazo,
relamonarse toma de
perspectiva, toma de decisiones,
capacidad de analisis, sintesis y
evaluacion, cultura de calidad,

1. Compras y abastecimiento.
1.1 Conceptos y objetivos.

1.2 Contribucién a la empresa.
1.3 Deteccién de necesidades.
1.4 Preparacion de la compra.
1.5 Ejecucion de la compra.
1.6 Seguimiento y control.

institucional, dialogo, servicio, atencion al | buena comunicacion  oral y
entorno, cultura de frabajo. escrita; demostrando |
: honestidad, responsabilidad,
respeto, rectitud, creatividad,
disciplina, orden, objetividad,
confianza, compromiso T
institucional, didlogo, servicie, . %
atencion al entorna, cultura de \ 820 3
trabajo. AT 1;- 53 =
: " Evidencias de desempefio R Juijs o )
Mapa conceptual scbre las compras. 1 XL mm :
Argumento de la importancia de esta funcién para la empresa, \ % = Q O N
Investigacion sobre |a forma en que compran las empresas de la Eocalidad (% Ry 5‘;3 ;“ ~
: : Recursos didacticos Estrategias de aprendizgjel { O @ ° PF §
Apuntes Exposicion del profesor. TN
Antologla Investigacién bibfiografica, de campo y por internet. O
Diapositivas !

Subcompetencia

~ Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Analiza la seleccidn

Conocimientos: busqueda, fuentes de

Al finalizar la  unidad de

2. Seleccion de proveedores
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de proveedores.
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informacion, criterios, ética, control de
calidad. _
Habilidades: negociacion, rechazo,

relacionarse, foma de perspectiva, toma de
decisiones, capacidad de analisis, sintesis
y evaluacion, cultura de calidad, buena
comunicacion oral y escrita.

subcompetencia, ei estudiante
es competente para analizar la
seleccion de proveedores a
través de la blsqueda, fuentes
de informacion, criterios, ética y

Valores y actitudes profesionales:
honestidad,  responsabilidad,  respeto,
rectitud, creatividad, disciplina, orden,
-+ objeiwldad confianza, ~ compromiso.
% ) institucional, dialogo, servicio, atenmbn al
CZZ &5 , avaisi Mf%ﬂtomo cultura de trabajo.
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control de  calidad; con
negociacion, rechazo,
relacionarse, - toma de

perspectiva, toma de decisiones,
capacidad de analisis, sintesis y
evaluacion, cultura c%e calidad,

buena comunicacién oral y
escrita;.. . . demostrando
honestidad, responsabilidad,
respeto, reclitud, creatividad,
disciplina, erden, objetividad,
confianza, compromisc
institucional, didlogo, servicio,

atencion al enforno, cultura de

trabajo.

2.1 Busqueda y seleccion.
2.2 Fuentes de informacion.
2.3 Criterios de evaluacion.
2.4 Etica en las compras.
2.5 Control de calidad.

Evidencias de desempefio

puntes
Diapositivas
Antologla
| Guion de la simulacion

Subcompetencia

Recursos didacticos

ercicios de simulacion de qelecmon de proveedores

Estrategias de aprendizaje

i /l_\}w‘qmmunn sobre la forma en que seleccionan a sus proveedores las empresas de la localidad.

. Exposamon del profesor

Exposicion del estudiante

Investigacién bibliografica, de campo y por internet

Ejercicios de simulacion.

Elvmentos de la subcompetencia

Analiza el inventario

Subcompetencia integrada

Contenidos tematlcos

| Conocimientos: costos, funcion, tipologia,
sistemas, control y seguimiento, aspectos
legales, contables y administrativos.

Habilidades: negociacion, rechazo,
relacionarse, toma de perspectiva, toma de

funcion, tipologla, sistemas,
decisiones, capacidad de anélisis, sintesis | control y seguimiento, aspectos
y evaluacion, cultura de calidad, huena | legaies, contables y

Al finalizar ia unidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para analizar el
inventario a través de costos,

3. Elinventario.
3.1 Costos de inventario,

3.2 Funcion e importancia de los

inventarios.

3.3 Tipologla de inventarios

3.4 Sistemas de inventarios
5 Control y seguimiento do
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comunicacion oral y escrita.

Valores y actitudes profesionales:
honestidad,  responsabilidad, respeto,
rectitud, creatividad, discipling, orden,
objetividad, confianza, compromiso

institucional, didlogo, servicio, atencion al
iﬁ'ﬁqmo cuitura de tfabalo

administrativos;

coen
negociacion, rechazo,
relacionarse, toma de

perspectiva, toma de decisiones,
capacidad de analisis, sintesis y
evaluacion, cullura de calidad,

buena comunicacion oral vy
escrita; demostrando
honestidad; responsabilidad,
respeto, rectitud, creatividad,
| disciplina, orden, objetividad,
conflanza,’ . - compromi&,o
. | institucional,  dialogo, .servicio

atencién al entorno, cultura de

trabajo.

inventarios.
3.6 Aspectos legales, contables
y administrativos.
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Evidencias de desempeiio

/('.uLic

Invied

]

Apuntes
Diaposilivas
Antologla
Casos

Subcompetencia

Ejercita la compra.

o s‘lﬁaﬂtwo sobre [0s inventarios.
Ensayo sobre la relacidn de las compras con el mventano
igacion sobre la forma en que las empresas realizan el inventario.

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Exposicion del profesor
Discusién grupal

Investigacion bibliografica, de campo y por internet.

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

| Contenidos tematicos

Conocimientos: ofertas, reglas,
negociacion, aspectos legales.
Habilidades: negociacion, rechazo,

relacionarse, toma de perspectiva, ioma de
decisiones, capacidad de analisis, siniesis
y evaluacion, cultura de calidad, buena
_comunicacion oral y escrita,

Al finalizar la unidad de
subcompetiencia, el estudiante
es competente para ejercitar la
compra a fravés de la oferla,
reglas, negociacion y aspectos
tegales;  con negociacion,
rechazo, relacionarse, toma de

Valores y actitudes profesionales: | perspectiva, toma de decisiones,
honestidad,  responsabilidad,  respeto, | capacidad de analisis, sintesis y
reclitud, creatividad, disciplina, orden, | evaluacion, cultura de calidad,
objetividad, confianza, compromiso | buena comunicacion  oral Y
ST escrita; demostrando |

4  Ejecucion de la compra,

4.1 Peticion y evaluacion de
ofertas.

4.2 Fase de preparacion y
analisis,

4.3 Reglas bésicas,

4.4 La negociacion.

4.5 Aspectos legales.
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institucional, dialogo, servicio, atencion al
entorno, cultura de trabajo.

honestidad, responsabitidad,
respeto, rectifud, creatividad,
disciplina, orden, objetividad,
confianza, compromiso
institucional, didlogo, servicio,
atencion al entorno, cultura de
trabajo.

Evidencias de

desempeno

Ejercicios de simulacion de negociaciones de compra.
Disefio de los documentos relacionados a las compras.

Recursos didacticos

Esfrategias de a;}rendizéje

Apuntes

Diapositivas

Antologia

Guion de la simulacion

Exposicion del profesor
Exposician del estudiante:
Investigacion bibliografica, de campo y por internet

Ejercicios de simulacién.

_ Estrategias de evaluacién

?_‘vq;gaa iepmpras con el inventario.
—c====Ayanyestigacion sobre la forma en
e las empresas realizan el
wentario,

aplicacion de los recursos financieros para mejorar la
produccién y comercializacion de bienes y servicios;
considerando que la informacion contable, financiera,
fiscal y de comercializacion deben sistematizarse para
generar informacion confiable, veraz y oportuna.

TP e s 7 Qomp.étencia que evidencia %

Conocimientos Evaluaciones parciales (3) 40 Genéricas:
Mapa conceplual sobre las Contrae la capacidad para organizar y planificar el 10
Compras. tiempo '
Argumento de la importancia Perfecciona la capacidad de investigacion y de 15
de esta funcion para la aprender,
empresa. Mejora las habilidades para buscar, procesar y 15
Investigacion sobre la forma en analizar informacion procedente de fuentes diversas.
que compran las empresas de Desarrolla el pensamiento oritico, creativo, sistémico y
la localidad. complejo en el cumplimiento de actividades. 20
 Investigacion sobre la forma en
que  seleccionan a2  sus Profesionales:
proveedores las empresas de Administrar estratégicamente a la organizacion,
la localidad. formando cadenas productivas que optimicen la
Ensayo sobre la relacién de las 40
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Habilidades Ejercicios de simulacién de 40 Genericas:
selecclon de proveedores. Mejora las habilidades para buscar, procesar y 25
Cuadro sinoptico sobre los analizar informacion procedente de fuentes diversas.
inventarios. Genera las habilidades en el uso de las tecnologias de
Ejercicios de simulacidén de la informacion y de la comunicagion 26
negociaciones de compra.
Disefic de los documentos
X relacionados a las compras. Profesionales:
_% Modelar la organizacion a partir de sistemas de
50 » calidad de vanguardia, considerando las teorfas,
=z 59_ Cfl paradigmas y tendencias que influyen en el desarrolio 50
% lgg A de [a misma; aplicando herramientas administrativas
thm =z en la toma de decisiones, tecnologias de informacién y |
\\ %O Q comunicacion, dentro del marco legal en el que se
2% f_ desarurollaln local, nacionai e intemac!ona[mente las
\\p rcg organizaciones pUblicas, privadas y sociales.
\5
> O .
| Velpres y  actitudes | Exposicién 20 Genéricas:
profésionales Discusion grupal Contrae {a capacidad para organizar y planificar el 25
W Investigacion documental, de tiempo
¥ i e campo y por internet Perfecciona la capacidad de investigacion y de 25
Ejercicics. aprender,
| Simulaciones, Mejora las habilidades para buscar, procesar vy
analizar informacién procedente de fuentes diversas. 25
Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y
complejo en ef cumplimiento de actividades,
25
Referencias
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