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PERFIL DEL DOCENTE
Estudios de licenciatura en Contaduria, v Maestria en Administracién o Finanzas
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Dominio del inglés en nivel comprension de lectura,
. Conccimientos de TIC's. en ofimaticas y manejo de webs
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Experiencia en laboral en asesorfa contable y fiscal, Contar con tres afios de experiencia o puede ser menos cuando se demuestre con
documentos probatorios haber cursado una especialidad o maestria en organizaciongs.

ACADEMIA

Propdsito general;

Contaduria. Facultad de Contaduria y Administracion, C-1.
Contaduria. Facultad de Ciencias de la Administracion, C-IV.
Contaduria. Escuglas de Ciencias Administrativas, C-Vil.
Contaduria. Facultad de Ciencias Administrativas, C-VIil.
Cuerpo Colegiado. Escuela de Clencias Administrativas, C-IX.

Contadurfa. Escuela de Ciencias Administrativas istmo-Costa, C-iX.
Al finai de la unidad de competencia el estudiante, analizara los
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-efisiencia y eficacia con que esta operande, asi como evaluar los
diferentes tipos de riesgo existentes para poder administrarlos y
" hacer propuestas de mejoramiento o solucion en las organizaciones.
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} elementos de la estructura del control interno, que permita evaluar los
sisternas de control interno existentes y determinar el grado de

Toda organizacién juridicamente constituida requiere de sistemas de
control interno, este tipo de sistemas debe contar con los elementos
contables, fiscales y financieros que le permitan identificar el tipo de
riesgo empresarial, evaluando su eficiencia y eficacia de los sistemas
existentes de las empresas turisticas, por elio esta unidad
proporciona fos elementos de la estructura del control interno para el
mejoramiento de procesos y solucion de problemas de las empresas.
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Competencias

Genéricas

Profesionales

R

1. Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y complejo
en el cumplimiento de actividades.

Contrae la capacidad para organizar y planificar el tiempo
3. Contrae como suyo el compromise con la calidad.

Estructura basica de la Unidad de Competencia

Elementos de la '_sqbcom_péféﬁéié

1. Administrar estratégicamente a fa organizacion, formando.
cadenas productivas que optimicen la aplicacion de los recursos
financieros para mejorar la produccién y comercializacion de
bienes y servicios; considerando que la informacion contable,
financiera, fiscal y de comercializacion deben sistematizarse
para generar informacion confiable, veraz y oportuna.

] "Subcc;ﬁpeten‘gia integrada

Contenidos tematicos

Comprende

internoc

los elementos
de la estructura del control

Conocimientos:

Marco genefal de referencia del
conirol interno. Elemenios de la
estructura del control interno.

Habilidades:
Capacidad de analisis, sintesis vy
evaluacién,  comprension de
consecuencias.

Valores y actitudes profesionales:

Iniciativa, responsabilidad y
percepcion, y

Mente abierta, atencion al entorno,
responsable y cultura de trabajo.

Al terminar  la  unided de
subcompetencia, el estudiante sera
competente para comprender los
elementos de la estructura del
control interno para adaptarle a las
empresas dentro del marco general
de referencia del control interno,
mediante la capacidad de apalisis,
sintesis y evaluacion,
comprendiendo su consecuencia.
Con una mente abierta, atendiendo
el entorno responsable y con cultura
de trabajo; manifestando iniciativa,
percepcion y responsabilidad.

1. Control interna

1.1 Definicion

1.2 Marca general

1.3 Elementos y esiructura
del controt interno
a) Elementos
by Estructura

@

. Evidencias de desempeno

il
Andlisis del marco de referdncia de las teorias del control interno.
Mapa menial de los elemerﬂst‘ps del control interno.
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O
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N Recurgos didacticris i Estrategias de aprendizaje B
Antologia “T‘“\‘\‘”‘”*’““"“{ﬁ : Exposicién del profesor.
WOISEIAINA Xposic:
Apuntes ;‘r % O ﬁf‘%%.f J Discusién grupal.
Lecturas selectas h = < o Investigacion bibliografica y por Internet,
Diapositivas L L o
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Subcompetencia

Elementos de la
subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Disefia sistemas de controi

Conocimientos:

Cicle de operaciones del
control interno.

Metodologia para solucion de
problemas.

Al terminar fa unidad de
subcompetencia, el estudiante sera
competente para disefiar los sistemas
de control interno de las empresas, a
través del ciclo de operaciones en las

Habilidades:

Toma de decisiones, solucion
de problemas, creatividad,
frabajo en equipo, buena
comunicacian oral y- escrita,
uso eficienie de fa informatica
y las telecomunicaciones. |

areas funcionales aplicando una
metodologia “para la  solucion de
problemas, con creatividad, trabajo en
equipo,  teniendo  una  buena
‘comunicacion oral y escrita, haciendo
uso eficlente de la informatica y las

del control interno.

2.1 Implantacion del control
interno.

2.2 Ciclo de operaciones del
control interno.

it telecomunicaciones; cen una actitud
et Valores ¥ actitudes | independients, innovadora, entusiasta,
profesionales: mente abierta, integracion y vision del
% Iniciativa, responsabilidad, | entorno, mostrando iniciativa, |
— Z | GYaISEIAIND | discrecion, creatividad, | responsabilidad, discrecion, creatividad,
EO :g; \-Z=A 2 ) | colaboracion, orden, | colaboracion, orden, objetividad vy
%% - ov‘;-:{»g"-ﬂ"“ﬁ“i objetividad, honestidad, | proactivo.
{wi.u,_gv%m% @'} ractitud y gonj‘pré)miso(.j Con
I Yo/ o | una  actitud Independiente,
‘ %3 8 g xf;;‘—-ﬁ':;,——-;%% | ageptacién, didloge, mente
Sz 5 = ‘;;S abierta, atencion al entorno y
@ W DE CHIAP b
S &1 proactivo. .
\\[“ﬁ _ Evidencias de desempefio

'l?éé”ﬁ\ﬁ‘ﬁs-uzl sistema de control interno.
__\'_f\iagra;ma?ﬂé“ﬂujos de los ciclos de operacion del control interno.

.« b Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Antolodia
Apuntes

Lecturas selectas.
Diapositivas
Guion de disefio

Exposicion del profesor.
Discusion grupal.
Investigacion bibliografica y por Internet,

~ Subcompetencia

Elementos de la
subcompetencia

Subcompetencia integrada.

Contenidos tematicos

2. Introduccion a la Metodalogia
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Administra riesgos de}
conirol interno

Conocimientos:
riesgos existenies

Tipos de

Habilidades:

Asertividad, toma de
decisiones, comprension de
consecuencias y
pensamiento critico.

Valores  y actitudes
profesionales:

Iniciativa, percepcion,

discrecion, equilibrio y orden.
integracién, mente abierta y
atencién al enforno.,

Al finalizar la unidad de subcompetencia,
el estudianie sera competente para
administrar los diferentes tipos de riesgo
del control internc existentes favorables a
la empresa, con asertividad, toma de
decisiones, comprension de
consecuencias y pensamiento critico; con
una actitud integradora, de mente abierta
y con atencidn’ al entorno, mostrando
iniciativa, percept:ion dscreo ion equilibrio’
y orden.

2. Riesgos del control.
3.1 Tipos de riesgos.
3.2 Administracion de riesgos.

Evidencias de desempefio

Cuadro sinaptico de identificacion y andlisis de riesgos.
Propuestas de acciones para minimizar los riesgos.

__Recursos didacticos

Estrategias de apréndizaie

Antologia
Apuntes

Lecturas selectas.
Diapositivas

Exposicion del profesof.
Discusion grupal,
Investigacion bibliografica y por Int emet

Subcompetencia

i Elementos de la suhcompetencia

Subcompetencia integrada

" | Contenidos tematicos

Cllustrar — |a

evaluacion
(((‘..OH[I’CH interno

Conocimientos:
Normas

IMCP (Administ
y Financiera).

y procedimientos
Auditoria, Boletin 3050 y 5030 del
rativa, Operacional

Al finalizar la  unidad de
de | subcompetencia, el estudiante
sistemas de conifrol  interno
exisienties en la empresa, con e

del Habhilidades:

decisiones,

tetecomunicaciones.

Determinacion de soluciones vy
alternativas, asettividad,

pensamiento
uso eficiente de la informatica y las

propésito de proponer alternativas
de solucién en las organizaciones
determinando soluciones y
alternativas asertivas, que
permitan la toma de decisiones,
con pensamiento critico y usando

toma de
critico,

Valores oy
profesionales:
Independiente,

aceptacion,

actitudes | de manera eficiente ia informatica

vy las telecomunicaciones; con
una actitud independiente, con

comprendera como evaluar los .

4. El ambiente de contral.
4.1 Laevaluacién de riesgos,

4.2 Los sistemas de
informacion y
comunicacion.

4.3 Los procedimientos de
contral.

4.4 La vigilancia,
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dialogo, mente abierta, atencion al | aceptacion, dialogo, mente
enforno y proactivo.  Iniciativa, | abierta v atencion al entorno,
responsabilidad, discrecion, | siendo  proactivo  Expresando
creatividad, colaboracion, orden, | iniciativa, responsabilidad

objetividad, honestidad, rectitud v | discrecion, creatividad,
compromiso. - colaboracién, , orden, objetividad,
| honestidad, - reciitud Y

compromiso.
e Evidencias de desempefio
Diagrama sobre | os sistemas de informacian y comunicacion del control interno.
Examen del control interno.

__Recursos didacticos

% Estrateglas de aprendizaje
Exposicion del profesor
Riscusion grupal.
Investigacien bi bliograﬂca v por internet,

Antologla

Apuntes

l.ecturas selectas

Diapositivas

Guion del examen del control interno

' Kstrategms de evaluacion

Crlterios Instrumentos i Competencia que evidencia %
Conocimientos Evaluacion parmal de 60 -| Genéricas:
§ conocimientos (3) :
Analisis del marco de Desarrolla el pensamiento  critico, creativo, 20%
referencia de las teorias del sistémico y compleio en el cumplimiento de
control interno. actividades.

Diagramas de flujos de los ;
ciclos de operacion del control Contrae la capacidad para organizar y planificar el 30%
interno, tiempo
Diagrama sobre los sistemas

L = ok
S Y DE CHIAPAS

Mapa menial de los elementos
del control interno.

formando cadenas productivas que optimicen la
aplicacion de los recursos financieros para mejorar
la_preduccion y comercializacion de bienes vy

de informacion y comunicacion Contrae como suyeo el compromiso con la calidad. 20%
del control interno.

Cuadro sindptico de Profesionales:

identificacion y andlisis de '

riesgos. Administrar estratégicamente a la organizacion, 30%
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servicios, considerando  que la
contable, financiera, fiscal y de comercializacion
deben sistematizarse para generar informacion
confiable, veraz y oportuna,

informacion

Habilidades Disefio de un sistema de 20 Genericas:
contred interno.
Propuestas de acciones para Desarrolla el pensamiento critico, creativo, | 30%
minimizar los riesgos. sistémico 'y complejo en el cumplimiento de
Examen del control infernd. “actividades. -
Contrae la capacidad para organizar y planificar el | 20%
tiempo :
Contrae como suyo el compromiso con la calidad. 10%
Profesionales:
- Administrar estratégicamente 2 !a organizacion, 40%
§ ) formando cadenas produclivas que optimicen Ia
o % - ] 7, aplicacion de los recursos financieros para mejorar
%@ - e la produccion y comercializacion de bienes vy
%_m 2 f y oy 1S | servicios; considerando que la  informacién
e Q A5 | contable, financiera, fiscal y de comercializacion
R (RN ST/ == - deben sistematizarse para generar informacion
TAQ ONEEE=
\\ k{? ooz ?\:f’f”ﬁ:&ﬂs confiable, veraz y operiuna,
! q gﬂ i 4 Gt
I\ \TE
Valores vy  actitudes Responsabi%idé\iﬁ/,if' percepeiam, 20 Genéricas;
profesionales e Iniciativa :
Atencién al entorno® \ Desarrolla el pensamiento critico, creativo, | 20%
Cultura de trabgjo sistémico y complejo en el cumplimiento de
Colaboracion y orden actividades,
Actitud independiente
Dialego Contrae la capacidad para organizar y planificar el | 20%
discrecién tiempo
Contrae como suyo el compromiso con la calidad. |

30%

23
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Profesionales:

Administrar estratégicamente a la organizacion, 30%
formando cadenas productivas que optimicen la |’

% % aplicacion de los recursos financieros para mejorar

5. QvYQISHAIND la p(pdi{gC!Oﬂ y comercializacion de_ blenes”y

=0 » P_'jd;f»’i';ﬂl servicios; cons:zderaqdo que la mfprmacpn

/ mﬁﬁg?ﬁ &': /f_A :_-«——wg con_tabie,_ ﬁnanc;efa, fiscal y de comercializacion

L M3 a4 ™S deben sistematizarse para generar informacian

Nl 23 4{& & confiable, veraz v oportuna.
VAN Do o Wé_wl’::iﬁ! -
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