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Unidad de Competencia

Contabilidad Administrativa

Semestre Fecha de elaboracion Area de formacién
Cuarto DD MM ANO Especifica disciplinaria. Subarea Contabilidad.
08 Marzo 2016

PERFIL DEL DOCENTE

1. Licenciado en Administracién, Contaduria, Maestro en Administracion, preferentemente Doctor en Administracion, Contaduria o area

afin.

2. Experiencia laboral en gerencia, administrativa y financiera y experiencia minima de tres afios.
3. Dominio del inglés nivel B1 del MCER o su equivalente
4. Conocimiento de Tics y paqueteria de office.
HT HP HAI HCD HSM CR ACADEMIA
Contaduria. Facultad de Contaduria y Administracién, C-I
Contaduria. Facultad de Ciencias de la Administracién, C-I1V
5 5 5 4 64 6 Contaduria. Escuelas de Ciencias Administrativas, C-VII

Contaduria. Facultad de Ciencias Administrativas, C-VIII

Cuerpo Colegiado. Escuela de Ciencias Administrativas Arriaga, C-1X
Contaduria. Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, C-IX Tonala

Propésito general:

Presentacion:

Al finalizar la unidad de competencia, el estudiante aplica los
diferentes elementos que le permitan la adecuada toma de
decisiones con relacion a la contabilidad administrativa, su
comparacion con la contabilidad financiera, los costos existentes
dentro de una organizacién, su clasificacién, asi como la
importancia del modelo costo-volumen-utilidad, para la toma de
decisiones.

Dentro de las organizaciones existen aspectos importantes que
generan la supervivencia 0 no de las mismas, destacando la
importancia de la contabilidad financiera y administrativa, sus
diferencias, con la intencion de facilitar la toma de decisiones.

En esta unidad de competencia podras conocer y aplicar los

diferentes conceptos relativos a la contabilidad administrativa.
Esta unidad de competencia tiene como precedente la unidad de
denominada

competencia informaciéon  financiera de las

organizaciones.

Contabilidad
Administrativa

Informacién
financiera de las
organizaciones.

Competencias
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Genéricas

Profesionales

1.

Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y complejo
en el cumplimiento de actividades.

2. Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita.

3. Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

4. Desarrolla la actitud para la actualizacion permanentemente.

5. Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver

problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo la toma
de decisiones con responsabilidad ética y profesional.

1.

Administrar estratégicamente a la organizacion, formando
cadenas productivas que optimicen la aplicacién de los recursos
financieros para mejorar la produccién y comercializacion de
bienes y servicios; considerando que la informacién contable,
financiera, fiscal y de comercializacion deben sistematizarse
para generar informacion confiable, veraz y oportuna.

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Conocimientos: Contabilidad administrativa
y Sistemas de informacién administrativa.

Demuestra la — — i1 —
. - Habili : municacion mprension
importancia de la d:lc):onds?a?:icsancigg fidicapjan| Gognprensio
contabilidad

administrativa y de
los sistemas de
informacion
administrativos en el
entorno actual.

Valores y actitudes profesionales:

Respeto, Colaboracion, Honradez.

Al finalizar la wunidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para demostrar
la importancia de la contabilidad
administrativa y los sistemas de
informacién administrativos en
el entorno actual, mediante la
comunicacién a través de la
comunicacién y compresion de
consecuencias con  respeto,
colaboracién y honradez.

1. La contabilidad administrativa
y el entorno empresarial

1.1 Entorno cambiante en la
administracion de las empresas
1.2 Comparacién entre
contabilidad administrativa 'y
contabilidad financiera

1.3 Sistemas de informacion
administrativa contemporanea.

Evidencias de desempefio

Ensayo sobre la Contabilidad administrativa y financiera

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Uso de apuntes

Andlisis de la antologia

Presentacion en power point

Discusion grupal

Exposicién oral del profesor
Exposicién grupal
Ensayo

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Analiza  precisiones
conceptuales  sobre
costos, sus elementos
y su clasificacion

toma de decisiones

Conocimientos: costos, clasificacion

y

Habilidades: Comunicacion, Comprension
de consecuencias y toma de decisiones

Al finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para analizar los
conceptos de costos, su

2.-Los costos como herramienta
en la administracion.

2.1. Clasificacion de los costos
2.2. Elementos del costo
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como  componentes
de la toma de
decisiones.

Valores y actitudes profesionales:
Respeto, Colaboracion, Honradez.

clasificacion a través de la
comunicacion, comprension de
consecuencias y toma de
decisiones con respeto,
colaboracién y honradez

2.3. Integracion y andlisis del
costo unitario.

2.4. Criterios de seleccion del
método de costos

2.5. Costos predeterminados:

a) Estimados

b) Estandar

2.6. Costos para la toma de
decisiones

a) Informe de costos

b) Analisis integral del costo
beneficio

Evidencias de desempefio

Ensayo sobre los costos y su clasificacion

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Uso de apuntes.

Andlisis de la antologia.

Presentacion en power point.

Exposicién oral del profesor.
Discusion grupal.

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Aplica conceptos
relativos al modelo
costo-volumen-

utilidad, su

importancia en la
toma de decisiones,
asi como sus distintas
formas de
presentacion.

Conocimientos: Modelo costo-volumen-
utiidad y representacion algebraica y
grafica

Habilidades:
Comunicacion, Comprensién de
consecuencias y toma de decisiones

Valores y actitudes profesionales:
Respeto, Colaboracion, Honradez.

Al  finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante
es competente para aplicar el
modelo modelo costo-volumen-
utiidad y la representacion
algebraica y gréafica del mismo
demostrando comunicacion,
comprension de consecuencias
y toma de decisiones con
respeto, colaboracion y
honradez

3. Modelo Relacién Costo-
Volumen-Utilidad (CVU)

3.1. Fundamentos del modelo
Cvu

3.2. Formas de representacion
del modelo CVU

a) Algebraica

b) Grafica

Evidencias de desempefio

Ensayo sobre el modelo costo volumen-utilidad con respecto a la toma de decisiones
Caso practico sobre el modelo

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Uso de apuntes.

Exposicién oral del profesor.
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Analisis de la antologia.
Presentacion en power point.
Ejercicios practicos.

Lectura autorregulada.
Elaboracion de casos practicos

Estrategias de evaluacién

Competencia que evidencia

%

Criterios Instrumentos %
Conocimientos Examen escrito (3) 40 Competencia Genéricas
Ensayo sobre la Contabilidad Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y | 15
administrativa y financiera complejo en el cumplimiento de actividades.
Ensayo sobre los costos y su Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita. | 15
clasificacion
Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar | 15
Ensayo sobre el modelo costo informacion procedente de fuentes diversas.
volumen-utilidad con respecto
a la toma de decisiones Desarrolla  la  actitud para la  actualizacion | 15
Caso practico sobre el modelo permanentemente.
Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver | 15
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo
la toma de decisiones con responsabilidad ética y
profesional.
Competencia Profesionales
Administrar ~ estratégicamente a la organizacion, | 25
formando cadenas productivas que optimicen la
aplicacién de los recursos financieros para mejorar la
producciéon y comercializacion de bienes y servicios;
considerando que la informacion contable, financiera,
fiscal y de comercializacion deben sistematizarse para
generar informacion confiable, veraz y oportuna
Habilidades Diagnosticos 40 Competencia Genéricas
Casos practicos
Comunicacion, Comprension Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y | 15

de consecuencias
Toma de decisiones

complejo en el cumplimiento de actividades.
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Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita.

Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

Desarrolla la actitud para la actualizacion
permanentemente.

Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo
la toma de decisiones con responsabilidad ética y
profesional.

Competencia Profesionales

Administrar  estratégicamente a la organizacion,
formando cadenas productivas que optimicen la
aplicacion de los recursos financieros para mejorar la
produccién y comercializacion de bienes y servicios;
considerando que la informacién contable, financiera,
fiscal y de comercializacion deben sistematizarse para
generar informacion confiable, veraz y oportuna

15

15

15

15

25

Actitudes y valores

Manejo de fuentes de
investigacién

Coherencia de ideas.

Trabajo en equipo.

Respeto, Colaboracion,
Honradez

20

Competencia Genéricas

Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y
complejo en el cumplimiento de actividades.

Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita.

Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo
la toma de decisiones con responsabilidad ética y
profesional.

20

15

15

20
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Competencia Profesionales

Administrar  estratégicamente a la organizacion, | 30
formando cadenas productivas que optimicen la
aplicacién de los recursos financieros para mejorar la
producciéon y comercializacion de bienes y servicios;
considerando que la informaciéon contable, financiera,
fiscal y de comercializacion deben sistematizarse para
generar informacion confiable, veraz y oportuna
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