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Unidad de Competencia

Conceptos Juridicos para la Administracion
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PERFIL DEL DOCENTE

1. Licenciado en Derecho, maestro en area juridica, preferentemente doctor en disciplina juridica.
2. Experiencia minima de tres afios en actividades juridicas o en organizaciones publicas o privadas en el area juridica.
3. Dominio del idioma inglés en el nivel A 2 del Marco Comun Europeo de Referencia o su equivalente.
4. Dominio de office y navegacion en internet, asi como consulta de bibliotecas y centros de informacion virtuales.
HT HP HAI HCD HSM CR ACADEMIA
Complementaria. Facultad de Contaduria y Administracion, C-I
Derecho. Facultad de Ciencias de la Administracion, C-IV
Cuerpo Colegiado. Escuelas de Ciencias Administrativas, C-VII
3 1 2 4 64 6 Cuerpo Colegiado. Facultad de Ciencias Administrativas, C-VIII

Cuerpo Colegiado. Escuela de Ciencias Administrativas Arriaga, C-1X
Cuerpo Colegiado. Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, C-1X

Tonala

Propdsito general:

Presentacion:

El estudiante interpreta los conceptos bésicos juridicos que
sustentan el marco legal en que se desarrollan las organizaciones,
para la toma de decisiones responsables con ética profesional para
cumplir los lineamientos normativos.

Como profesional de la administracion debes conocer el contexto
juridico que ha mantenido el eje vertebral de los lineamientos que
rigen la administracion en la funcién publica y privada que gestiona
acciones diversas que beneficien al sector empresarial, en
relacion con la tecnologia de vanguardia para unificar criterios
administrativos para una mejora continua en los servicios
administrativos.

Sabes que en México se ha presentado significativos avances en
leyes relacionadas con la administracion y de servicios de la
funcién publica, asi como en el contexto de la iniciativa privada. En
este sentido se encuentra el contexto legal de aplicacion vy
mecanismo procedimental para la administracion con tendencia del
avance en la tecnologia para integrar informacion veraz y oportuna
en los servicios publicos y para la iniciativa privada agilizar los
tramites y requisitos para la apertura de empresas de los distintos
sectores. El contenido de la unidad de competencia puedes
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observarla en el siguiente esquema.

CONCEPTOS JURIDICOS
PARA LAADMINISTRACION
r-m jurioeobdlral estatal ‘Componantes normativos de Gestidh fioamatha dets
!as organizaciones publicas o Administracién poblica

De este modo, la unidad de aprendizaje (UA) conceptos juridicos
para la administracion. Forma parte del Area Especifica General,
Sub-Area Derecho, se relaciona con otras unidades de
competencia Derecho Laboral, Marco Juridico Tributario y otras.

Compe

tencias

Genéricas

Profesionales

Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y complejo
en el cumplimiento de actividades.

Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita.

Asume la consciencia ética y moral para ejercer una ciudadania
responsable de manera global.

Perfecciona la capacidad de investigacion y de aprender

Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo la toma
de decisiones con responsabilidad ética y profesional.

Establece el compromiso con la preservacion del ambiente, su
medio socio-cultural y conservacién de costumbres y tradiciones
positivas.

1. Modelar la organizacion a partir de sistemas de calidad de
vanguardia, considerando las teorias, paradigmas y tendencias
gue influyen en el desarrollo de Ila misma; aplicando
herramientas administrativas en la toma de decisiones,
tecnologias de informaciéon y comunicacion, dentro del marco
legal en el que se desarrollan local, nacional e
internacionalmente las organizaciones publicas, privadas y
sociales.

2. Administrar estratégicamente a la organizacion, formando
cadenas productivas que optimicen la aplicacién de los recursos
financieros para mejorar la produccién y comercializacion de
bienes y servicios; considerando que la informacién contable,
financiera, fiscal y de comercializacion deben sistematizarse
para generar informacion confiable, veraz y oportuna.
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Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia

Subcompetencia integrada

Contenidos tematicos

Identifica el marco
juridico federal,
estatal y municipal

de la Administracion.

Conocimientos: leyes federales, locales,
decretos, leyes, municipales, reglamentos

que regulan la administracion.

Habilidades: comprension de secuencias

Capacidad de analisis

Valores y actitudes profesionales:
Critica constructiva, responsabilidad,

honestidad, colaboracion.

Al finalizar la wunidad de
subcompetencia, el estudiante
sera competente para
identificar ~_marco  juridico
federal, estatal y municipal de
la administracion, a través de
las leyes federales, locales,
decretos, leyes, municipales,
desarrollando comprensién de
secuencias de informacion
documental. Con la capacidad
de andlisis de las leyes. De
forma  critica  constructiva,
responsabilidad, honestidad, y
de colaboracién.

1. Marco Juridico.
1.1. Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos
1.2.- Ley Organica de la
Administracion Publica
Federal.
1.2.1. Ley de transparencia de
la informacion
1.2.2. Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica
Gubernamental.
1.2.3. Ley para el Desarrollo
de la Competitividad de la
Micro, Pequefia y Mediana
Empresa
1.2.4.Ley de
extranjera

Inversion

Evidencias de desempefio

Cuadro sinéptico que resalte y ejemplifique las leyes.
Mapa conceptual y/o cuadro comparativo de articulos previamente seleccionados de las leyes.
Ensayo de la lecturas selectas sobre topicos de las leyes.

Reporte de la investigacién de campo sobre la aplicacién de las leyes.

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Apuntes
Antologia
Lecturas selectas

Exposicién del profesor.

Organizacion de los estudiantes en binas,
Investigacién documental y de campo.

Subcompetencia

Elementos de la subcompetencia |

Subcompetencia integrada

| Contenidos tematicos
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Interpreta los
componentes
normativos de las
organizaciones
publicas o privadas

Conocimientos: Ley organica de la
administracién, Ley general de la

administracién publica, Ley de

transparencia de la informacion, Ley de la
funcién publica, Ley de Mipymes, Ley de

inversion extranjera.

Habilidades: comprension de
consecuencias. Capacidad de

analisis.

Valores y Actitudes:

Critica constructiva, responsabilidad,

honestidad, colaboracion.

Al finalizar la unidad de
subcompetencia, el estudiante
sera competente para
interpretar los componentes
normativos de las
organizaciones  publicas y
privadas a través de la Ley
organica de la administracion,

Ley general de la
administracion publica, Ley de
transparencia de la

informacion, Ley de la funcién
publica, Ley de Mipymes, Ley
de inversion extranjera,
desarrollando comprension de
secuencias de informacion
documental, con capacidad de
analisis de las leyes. De forma
critica constructiva,
responsabilidad, honestidad, y
de colaboracion.

2. Componentes normativos
2.1.Ley Organica de la
administracién publica
federal
2.2. Ley Organica de la
Administracion Pubica del
Estado de Chiapas.
2.3. Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica
2.4. Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica
Gubernamental.
2.5. Ley para el Desarrollo de
la Competitividad de la Micro,
Pequefa y Mediana Empresa
2.6.Ley de Inversion
extranjera

Evidencias de desempefio

Cuadro sinéptico que resalte y ejemplifique las leyes.
Ensayo de las lecturas selectas de las leyes.
Reporte de las conclusiones del estudio de caso

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Antologia
Lecturas selectas
Casos

Exposicién del profesor.
Estudio de caso

Investigacién documental y de campo

Subcompetencia

|

Elementos de la subcompetencia |

Subcompetencia integrada

| Contenidos teméticos

198



UNIVERSIDAD AUTONOMA Dt CHIAPAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Conocimientos: Administrativa, el estado
y la administracién publica, fines de la
administracion publica.

Habilidades: comprension de
consecuencias. Capacidad de andlisis.
Identifica la
normativa de la
Administracién
publica

Valores y actitudes profesionales:
Critica  constructiva,  responsabilidad,
honestidad, colaboracion.

Al finalizar la unidad de

subcompetencia, el estudiante 3. Normativa

sera competente para identificar 3.1 Administrativa de la
la normativa de la administracion funcion publica.

publica a través de la 3.2. Elestado y la
administrativa, la funcién administracion publica.
publica, el estado vy la 3.3. Fines de la
administracion pdblica, fines de administracion publica.

la administracion publica.
Desarrollando comprensién de
secuencias de informacion
documental, capacidad de
andlisis, cultura de calidad, De
forma critica constructiva,
responsabilidad, honestidad, y
respeto.

Evidencias de desempefio

Reporte de las conclusiones del estudio de caso
Ensayo de las lecturas selectas de las leyes.

Recursos didacticos

Estrategias de aprendizaje

Lecturas selectas

Exposicién del profesor.

casos Estudio de caso
Investigacion documental y de campo
Estrategias de evaluacion
. " " %
= Competencia que evidencia
Criterios Instrumentos % P q

Conocimientos Evaluacion parcial Genéricas 10

conocimientos (3)

e Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y
Ensayo sobre tdpicos de las complejo en el cumplimiento de actividades.
leyes. 10

Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita.
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Reporte sobre la investigacion
de la aplicacién de las leyes.

Reporte de las conclusiones
del estudio de caso.

40

Asume la consciencia ética y moral para ejercer una
ciudadania responsable de manera global.

Perfecciona la capacidad de investigacion y de aprender
Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.

Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo
la toma de decisiones con responsabilidad ética y
profesional.

Establece el compromiso con la preservacion del
ambiente, su medio socio-cultural y conservacion de
costumbres y tradiciones positivas.

Profesional

Modelar la organizacion a partir de sistemas de calidad
de vanguardia, considerando las teorias, paradigmas y
tendencias que influyen en el desarrollo de la misma;
aplicando herramientas administrativas en la toma de
decisiones, tecnologias de informacioén y comunicacion,
dentro del marco legal en el que se desarrollan local,
nacional e internacionalmente las organizaciones
publicas, privadas y sociales.

Administrar  estratégicamente a la organizacion,
formando cadenas productivas que optimicen la
aplicacion de los recursos financieros para mejorar la
produccion y comercializacion de bienes y servicios;
considerando que la informacién contable, financiera,
fiscal y de comercializacion deben sistematizarse para
generar informacion confiable, veraz y oportuna.

10
10
10

10

10

15

15

comprension de
consecuencias

Genéricas

Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y

10
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Habilidades

Tolerante

Capacidad de
analisis

Buena comunicacion
oral y escrita.

40

complejo en el cumplimiento de actividades.
e Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita.

e Asume la consciencia ética y moral para ejercer una
ciudadania responsable de manera global.

e Perfecciona la capacidad de investigacion y de aprender

e Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar
informacién procedente de fuentes diversas.

e Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo
la toma de decisiones con responsabilidad ética y
profesional.

e Establece el compromiso con la preservacion del
ambiente, su medio socio-cultural y conservacion de
costumbres y tradiciones positivas.

Profesional

e Modelar la organizacion a partir de sistemas de calidad
de vanguardia, considerando las teorias, paradigmas y
tendencias que influyen en el desarrollo de la misma;
aplicando herramientas administrativas en la toma de
decisiones, tecnologias de informacién y comunicacion,
dentro del marco legal en el que se desarrollan local,
nacional e internacionalmente las organizaciones
publicas, privadas y sociales.

e Administrar estratégicamente a la organizacion,
formando cadenas productivas que optimicen la
aplicacién de los recursos financieros para mejorar la
produccion y comercializacion de bienes y servicios;
considerando que la informacién contable, financiera,
fiscal y de comercializacion deben sistematizarse para
generar informacion confiable, veraz y oportuna.

10
10
10
10
10

10

15

15

Actitudes y valores

integracion.

Respeto a la dignidad

Genéricas

e Desarrolla el pensamiento critico, creativo, sistémico y
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de las personas,y a
sus deberes y
derechos inherentes
tales como el derecho

ala verdad, a la 20

libertad y a la o

seguridad juridica. .
e Responsable ~

e Mente abierta

e Atencion al entorno.

complejo en el cumplimiento de actividades. 20
Comunica ideas y argumentos de manera oral y escrita. 15
Asume la consciencia ética y moral para ejercer una

ciudadania responsable de manera global. 10

Perfecciona la capacidad de investigacion y de aprender 15
Mejora las habilidades para buscar, procesar y analizar

informacion procedente de fuentes diversas. 10
Forja la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de forma creativa e innovadora, asumiendo
la toma de decisiones con responsabilidad ética y

profesional. 10
Establece el compromiso con la preservacion del
ambiente, su medio socio-cultural y conservacion de 20

costumbres y tradiciones positivas.

Referencias.
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Ley de Inversion Extranjera. Extraida desde
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/44 181215.pdf

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal. Extraida desde
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 30dic15.pdf
Ley Orgéanica de la Administracién Pubica del Estado de Chiapas.
Extraida desde http://www.haciendachiapas.gob.mx/marco-
juridico/Estatal/informacion/Leyes/ley_organica.pdf

Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefa y
Mediana Empresa. Extraida desde
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/247 210115.pdf

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental. Extraido desde
http://inicio.ifai.org.mx/LFTAIPG/LFTAIPG.pdf

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Extraida desde
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GTAIP.pdf

Gobmez, H. G. et al. (2010). Modernizacion de los procesos en la
administracion publica en la era digital. Revista Avances en
Sistemas e Informatica, vol. 7, nim. 1, marzo, 2010, pp. 99-108,
Colombia: Universidad Nacional de Colombia. Consultado en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=133115523012

Nacif, M. J. (n.f). La Normatividad archivistica vigente y la
Administracion Publica en México. Consultado en
http://escuelamexicanadearchivos.com.mx/descargas/publicaciones/

La normatividad archivistica vigente.pdf

Sanchez, G. J. J. (2009). El cambio institucional en la reforma y
modernizacién de la administracion publica mexicana. Politica
Pudblica, vol. XVIII, nam. 1, 2009, pp. 67-105. México: Centro de
Investigacion y Docencia Econémicas, A.C. Consultado en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=13311981003

Sanchez, T. C. A. (2005). La Nueva Administracion Publica y la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Civilizar. Ciencias Sociales
y Humanas, nim. 8, junio, 2005, pp. 1-13. Colombia: Universidad
Sergio Arboleda. Consultado en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=100220343001

Videos:

El futuro de la administracion publica. https://www.youtube.com/watch?v=6zx5b-DZAAQ&nohtmI5=False

Bases de Datos:

ww.conricyt.mx

www.redalyc.org
www.springer.com

www.ebsco.com
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